
疏勒县 2020 年度整体支出绩效目标

工作总结

为深入贯彻落实《自治区党委 自治区人民政府关于全

面实施预算绩效管理的实施意见》（新党发〔2018〕30 号）

决策部署，根据《中共喀什地委、行政公署关于全面实施预

算绩效管理的实施意见》（喀党发〔2018〕17 号）文件精神，

按照全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理要求，将疏勒县

部门单位整体支出预算纳入全过程绩效管理，进一步强化绩

效理念，提高财政资金使用效益，现就做好 2020 年度部门

单位整体支出绩效目标申报工作总结如下：

单位领导高度重视整体绩效管理工作，立即组织预算单

位开展整体绩效管理，及时在党政内网下发了勒财政明电

【2019】13 号文《关于开展 2019 年度疏勒县各预算单位整

体支出预算绩效管理工作的通知》，对预算单位开展整体绩

效管理进行安排部署，全面落实，按时按要求完成工作任务。

一、认真组织开展整体绩效管理工作

预算单位整体绩效是对预算单位年度内使用的所有财

政资金实施绩效管理的工作任务，主要衡量部门单位整体及

核心业务实施效果，工作内容包括：设置整体绩效目标、实

施整体绩效监控和开展整体绩效自评三个部分。疏勒县所有

预算单位均纳入整体预算绩效管理范围。

二、合规设置整体绩效目标。

1. 预算单位按照承担职责，结合部门中长期规划和年



度工作计划，明确年度主要工作任务，预计部门单位在本年

度内履职所要达到的总体产出和效果，以部门预算资金管理

为主线，统筹考虑资产和业务活动，从运行成本、管理效率、

履职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等

方面，设置年度整体绩效目标。

2.部门单位设置整体绩效目标指标共三级。一级绩效指

标三项（完成指标、效益指标、满意度指标）。二级绩效指

标九项（数量、质量、时效、成本、经济效益、社会效益、

生态效益、可持续影响、满意度指标），部门单位设置时应

至少使用 7 项，且数量、质量、时效、成本指标必须使用。

三级绩效指标应细化、量化，数量应大于 7 项，可量化占比

应超过 70%。

3、各业务股室审核对口部门单位整体绩效目标，对不

合格的，提出整改要求并督促及时整改到位。

三、整体支出绩效评价工作开展情况。

我县开展 2020 年整体支出绩效评价工作并安排部署，

通知各预算单位按照 2020 年预算安排情况开展整体绩效评

价工作，并委托第三方开展对预算单位填报的整体支出绩效

目标申报表的复审任务，截止到目前已审核目标申报表并提

交的共有 148 个单位（其中含本级和下属单位汇总的预算单

位），涉及资金 15.68 亿元，设置三级指标数 1616 个，量化

指标 1348 个，量化率 83.4% 。

四、不足之处

1、单位在设置单位整体绩效目标时缺少履职效能，核



心指标设置不规范，年度整体绩效目标设置不全面。

2、缺乏绩效评价专业人才。目前我们干部队伍的知识

体系还难以适应绩效评价工作涉及面广、技术性强的要求，

需要依托第三方机构全面指导，进一步的绩效评价专题培

训。

五、下一步工作措施

下一步，我县严格落实整体绩效管理工作部署，全面实

施预算绩效管理，持续深入推进项目资金全过程绩效管理。

（一）加强学习，进一步提高思想认识

上级部门加大对县级财政部门及单位资金评价管理工

作的指导和培训，切实转变思想观念，深入贯彻落实自治区、

地委、行署关于全面实施预算绩效管理决策部署的工作要

求，把绩效管理理念融入到各项工作中，有效发挥资金效益，

为实现总目标，打赢“三大攻坚战”奠定坚实基础。

（二）明确绩效管理责任约束

明确部门单位主要负责同志对本预算单位整体支出绩

效负主要责任，项目负责人对项目预算绩效负组织实施责

任，对重大项目责任人实行绩效终身责任追究制，切实做到

花钱必问效、无效必问责。

（三）强化绩效管理激励约束

建立绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩机制，将

本级部门整体绩效与部门预算安排挂钩，对绩效好的政策和

项目原则上优先保障，对绩效一般的政策项目进行督促改

进，对交叉重复、碎片化的政策项目予以调整，对低效无效



资金一律削减或取消，对长期沉淀的资金一律收回并按照有

关规定统筹用于亟待支持的领域。

（四）加强绩效管理监督问责

1.依法对预算绩效管理情况开展审计监督，发现违纪、

违法问题线索，及时移送纪检监察机关。

2.推进绩效信息公开，重要绩效目标、绩效评价结果与

预算草案同步报送同级人大，并向社会主动公开，搭建社会

公众参与绩效管理的途径和平台，自觉接受人大和社会各界

监督，打造阳光财政，走好网上群众路线。

疏勒县财政局


